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INFORME DE GESTION MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD N°24
PERIODO 1 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE 2021
CONTRATO DE OBRA No. 202104000
"CONSTRUCCION DEL CENTRO DE EVENTOS HISTORICO Y CULTURAL DE LA MUSICA VALLENATA EN EL

: LO HACEMOS MEJOR
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, DEPARTAMENTO DEL CESAR”. ASIHETIEIRS: % 2057
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wcono L1 SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Cdd: FR-GH-001

| ! ;
= EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020

VERSION: 003

Nombreyapellido:CUi///'Om @onwle;& Cedula: 100324463 argo: A’\/udo\nle
Fecha: _04-0O\ -2022 Induccién [3] Reinduccién [ ]

LA EMPRESA - CALIFICACION Sé} /100

I. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
a. Los 30y 31 de cada mes.
#, Los 15y 30 de cada mes.
c. Los 10y 25 de cada mes.
II. El reportezé Horfasilarfale:es (15 puntos)
Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.
b. Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.
c. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en seial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.
. Todos los anteriores.
III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
¥. Con tres dias de anticipacion.
IV. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el area de Gestion de
Humana se debe entregar: (15 puntos)
a. Copia del certificado de incapacidad.
Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el area de Gestion Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
¥. Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
c. Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.
d. Todas las anteriores.
VI. Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)
a. Gestion HSE, Gestidon Atencién al Cliente, Gestion Administrativa y Gestién Humana.
. Gestion Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
c. Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestion de desarrollo y Servicio, Gestion
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ACONSTAUIR 3.4, SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Céd: FR-GH-001

EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
VERSION: 003

|

Comercial.

CALIDAD

VII.

o))

VIII.

a.——Satisfaccion-del Cliente; Cultura-de Seguridad;, Cumplimiento Legal-

Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)

Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacion.

Todos los anteriores.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX.

X.

XI.

Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.

Esta estrictamente prohibido, el uso, posesion, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

Medir el cumplimiento de la legislacion vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucion, disposicion) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

Todos los anteriores.

Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

Todas las anteriores.

009413



| Céd: FR-GH-001
EVALUACION DE INDUCCION - REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO VRGO
XII. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10

puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccion de la seguridad y la salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

® o 0 T o

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funciones.

—f.— Serinformado de los riesgo y peligros que estéan expuestos durante fa ejecucion de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo.

¢ Todas las anteriores.

XIII. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
caida en Aoy  Clovn en e\ piso Cable ‘i{f grergia_en
gl e O
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

Usay <\ arhe) O SOw bo*ou o\e realizgar \—f,V\éfo'ﬂ
Szfi’ A Si&ld \il, a‘(“rci}(o\r\@

XIV. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)

eppP

POU-‘\'(C}L vial
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Céd: FR-GH-001

J
: EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
AconsTUR 3.2 SISTEMA DE GESTION INTEGRADO YERION KR
NO  onyumie -Alohe|
Ny bro G
XV. Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)
a. Regulacién De Horas De Conduccion Y Descanso.

b. Uso Del Cinturén De Seguridad.

c.—No uso de equipos-de comunicaciones-méviles mientras-se-conduce:
d. Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definicion de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causandole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am \/

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano ,F

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algun tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sdbado

sintio nuevamente el dolor

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

8. Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

c. Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

AMBIENTAL

XVIII. éCual es el cédigo de colores aplicado para clasificaciéon de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

W Blanco, negro y verde
b. Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris

009407



I Cod: FR-GH-001
m EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
AconsTIOR 1A SISTEMA DE GESTION INTEGRADO VRSN OB

XIX. éCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos) T

|

a. Restos de comida y desechos agricolas

. Plastico, cartén, vidrio, papel y metales.
c. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles

metalizados.

XX. éQuién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra
k. Autoridad Ambiental
| c. Residente Ambiental L B e S

XXI. ¢éQué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

a. Incinerarlos
8. Disposicion final con empresa autorizada.

c. Almacenarlos en la obra.

willian @on%cx\@
FIRMA EMPLEADO
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€éd: FR-GH-001
FECHA: 17 - NOV - 2020
VERSION: 003

_ EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION
AconsTRR LA, SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Nombre y apellido: 6) Z (aJp 7\/ D/Zﬁ Cedula: ZQZé 0;’ ICargo: ﬂdﬂ(’ﬂ?”w
Fecha: &5//0;/202 Z Induccién [T Reinduccién ]

I. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
@ Los 30 y 31 de cada mes. -
{b. Los 15y 30 de cada mes.

c. Los 10y 25 de cada mes.

IR El reporte de horas laborales es (15 puntbs)

. a.  Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.
b. Un formato que especifica ios dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

¢. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborade. : .

@ Todos los anteriores.

III, La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
Con tres dias de anticipacion.

1v. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el drea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

: . a. Copia del certificado de incapacidad.
@ Original del certificado de incapacidad.

V.  Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o0 se manejan desde el portal de
némina, cusl de los siguientes es ia respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Luses, Martes y miércoles se entregan los Viernes,

@ Entrar al porta¥ de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
¢. Solicitudes \iermes y Sébados se entregarén los Lunes.
d. Todas las antesiores.

VI. Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
' empresa (20 puntos)
Gestion HSE, Gestién Atencién al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.

T ——

o) »

Gestién Humama, Compras, SGI, Mantenimiento.
Gestidn Admimistrativa y Gestién Humana, Gestién de desarroilo y Servicio, Gestién

i e
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Céd: FR-GH-001
FECHA: 17 - NOV - 2020
VERSION: 003

EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION
ACONSTAVIRS.A, SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Comercial.

VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
(@ Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
' b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)

Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacién.

a
b.

odos los anteriores. ]

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
Estd estrictamente prohibido, el uso, posesion, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

‘ b. Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacidn, ejecucién, disposicion) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

@ Todos los anteriores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacidn clara, vera y completa sobre su estado de salud.

c. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitaciéon del SG- SST.

() Todas las anteriores. ‘A
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Céd: FR-GH-001

EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020

AeSTIOR A SISTEMA DE GESTION INTEGRADO VERSION: 003

XI1. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccién de Ia seguridad y la salud del trabajador.

‘Ser informado de sus responsabi!idades ante el SG- SST.

Participar en {as formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccién personal para el desarroilo de sus funciones.

a0 T

__ f. Serinformado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucion de su f:rabajo,
'. Recibir formadién y/o entrenamientos para la e;ecuqon de su trabajo.

@ Todas las anteriores.

XIII. Menciocne 3 riesgos a Ios que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)

RIESGO N° 1 + RIESGO N° 2 RIESGO N° 3

Tk  Caygeter Ot o FeanTC

Hiodl.

MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
Yol 5 St /7d /) fa clob Cinep He eridu
Oven ¥ YO Qrecavsiop e

Oen v 2S€d | -

X1V, De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)

Woliricor e oenaliy, éo




{6d: FR-GH-001
: EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
ACoNSTINR 8. SISTEMA DE GESTION INTEGRADO VERSION: 003

Volrim dx vo dros, @

XV. Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores a! momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacion De Horas De Conduccidon Y Descanso.
Uso Del Cinturdn De Seguridad.

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a
b
c. No uso de equipos de comunicaciones méviles mientras se conduce.
@ Todas ias anteriores.

XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de 1':-rabajo,r lea las siguientés situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

- SITUACIONES ' FoV

El trabajador X, se desplaza en su moto hacia ia oficina a fas 6:30 amy choca con un
vehiculo causadndole fractura en tibia y perons, su horario de trabajo es a las 7:00 am _’[Z—’

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza ef terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucidn de este, el trabajador se lesiona la mano u

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sébado
sintié nuevamente el dolor

Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

@ Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brlndar Primeros Auxilios
— Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

€. Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

XVIII. ¢Cudl es el coédigo de colores aplicado para clasnfncacnon de residuos sdlidos en las
obras? (5 puntos)

Blanco, negro y verde
Verde, azul y gris
¢. Verde, negro, gris

000412




Cé6d: FR-GH-001
FECHA: 17 - NOV - 2020
VERSION: 003

: EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION
AGONSTAU A, SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

XIX. iCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

"a. Restos de comida y desechos agricolas

) Plastico, cartdn, vidrio, papel y metales.
¢. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles

metalizados.

XX. ¢Quién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra

(b) Autoridad Ambiental -

C. Residente Ambiental

XXI. ¢Qué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? {5 puntos)

a. Incinerarios
Disposicion final con empresa autorlzada
¢. Almacenarios en la obra.

,QZZOM/?/I/ 0RO ‘ngzfm 16

FIRMA CALIFYCADOR

FIRMA EMPLEADO

~y
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ACONSTRUIZ 5.5, ; SISTEMA DE GEST'éN INTEGRADO VERSION: 003
Nombre y apellido: _Yoencler “Forves  cedula: /065¢ 70074 Cargo: A YedanJe
Fecha: OA - 0O\ 110 ?:2/ Induccién m Reinduccion  []

LA EMPRESA - CALIFICACION O\% /100
. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
a. Los 30y 31 de cada mes.
lp./Los 15 y 30 de cada mes.
¢. Los 10y 25 de cada mes.
II.  Elreporte de horas laborales es (15 puntos) B
‘ a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.
Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

c. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

E/Todos los anteriores.

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
p~"Con tres dias de anticipacion.

Iv. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el drea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

Copia del certificado de incapacidad.
. "4 Original del certificado de incapacidad.

9’

V. Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
b/Entrar al portal de ndmina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
c. Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.

d. Todas las anteriores.

VI. Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

a. ,Gestion HSE, Gestion Atencién al Cliente, Gestion Administrativa y Gestién Humana.
b./Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
c. Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestién

000414




| C6d: FR-GH-001
EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO kit
Comercial.
CALIDAD

VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
ﬁ./Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
c. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)
a.Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal. —— ——— —

b. Mejoramiento Continuo, Prevencién de la Contaminacion.

¢/Todos los anteriores.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
b./Esté estrictamente prohibido, el uso, posesidn, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

y"Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucién, disposicién) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

c. Todos los anteriores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

c. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

/Todas las anteriores.
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XII.

puntos)

O o0 T o

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccion de la seguridad y la salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de

proteccion personal para el desarrollo de sus funciones.

- f. Serinformado de los riesgo y peligros que estén expuestos durante fa ej ecucidn de su trabajo,

Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo.

<~ Todas las anteriores.

XIII. Mencione 3 riesgos a los que estd expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
C‘Cf[&?’ as Cor#-adwq 90{ g e
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
adlen_y 25e V5o dp e S0 dewadlo

e heoamiinky

XIV.

De las politicas de la empresa escriba frente a la

puntos)

imagen a cuél corresponde (15

VS0 de epp

oena li 2en ol
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XV. Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

a. Regulacion De Horas De Conduccidén Y Descanso.

b. Uso Del Cinturén De Seguridad.

c._No uso de equipos de comunicaciones moviles mientras se conduce.
. Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definicion de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones Y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causandole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am ‘If
El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano y

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algtin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sdbado

)

sintio nuevamente el dolor

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

c. Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

AMBIENTAL

XVIII. éCuadl es el cédigo de colores aplicado para clasificacién de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

i./BIanco, negro y verde
b. Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris
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XIX. &Cuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. —Restos de comida y desechos agricolas
7 Plastico, cartdn, vidrio, papel y metales.

c. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.

XX. éQuién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arboreas en
las obras? (5 puntos)

a. __Director de obra
b./Autoridad Ambiental
c. Residente Ambiental

XXI. éQué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

a. ~Incinerarlos
~ Disposicién final con empresa autorizada.
c. Almacenarlos en la obra.

Yoender Jorres

FIRMA EMPLEADO ¢ FIRD’A CALIFICADOR
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I La perlodlcldad Yy pago de némma es. (15 puntos)
. a. Los 30y 31 de cada mes.

. Los 15y 30 de cada mes.

c. Los 10y 25 de cada mes.

II. El reporte de horas laborales es (15 punfos)

{ . _ . '
. a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.
b. Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funclonario en cada obra o
proyecto.

c. Un formato que cada supervisor o ]efe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

%, Todos los anteriores.

II1. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.

W, Con tres dias de anticipacidn.

IV. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el drea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

Copia del certificado de incapacidad.
Original del certificado de incapacidad.

...h
"m

V. Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es [a respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
Entrar al portal de ndmina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.

Solicitudes Viernes y Sidbados se entregaran los Lunes,

a0 Ko

Todas las anteriores.

VI. Cudles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de [a
' empresa (20 puntos)

a. Gestion HSE, Gestion Atencion al Cliente, Gestion Administrativa y Gestién Humana.
W Gestion Humana, Compras, SGI, Mantenimiento. R
¢. Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestién
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Comercial.

VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)

X¥. Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
. b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
c. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)
a. Satisfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal. =

b. Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacion.

®.__Todos los anteriores.

Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
X. Esta estrictamente prohibido, el uso, posesion, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

Medir el cumplimiento de la legislaciéon vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucién, disposicién) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

W Todos los anteriores. “

Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacidn clara, vera y completa sobre su estado de salud.

=

Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

‘———— .

X Todas las anteriores.

000429




Céd: FR-GH-001

: EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
ncone ek, SISTEMA DE GESTION INTEGRADO VERSION: 003

XII. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto at Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccién de fa seguridad y la salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el 5G- SS5T.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

P oo TP

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccién personal para el desarrollo de sus funciones.

5 f. Ser informado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucion de su trabaJo,
. Recibir formacién y/o entrenamientos para la e;ecumon de su trabajo.

®. Todas las anteriores.

XIII. Mencione 3 riesgos a los que esté expuesto en su labor y 3 medidas de controf (15

puntos)

RIESGO N° 1 . RIESGO N° 2 | RIESGO N° 3
perchanv s o (“c:u a/a cm‘\cjo'gm J;Fa\/-m:L

L SVACRES SN

MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL .

Jbzé.LQ/LdS_LO‘ _SemE/o./J?Ac.'o oSO cl-Q AY e

use de fos cpf ' muelof y ASRO

.; ;?vegauc{ow

X1V, De las peliticas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)

e

vso A‘Q ("_\i\u...e_vu\o PovsS ane

-

J?o‘-;' ,..‘CA cLQ -SQ\lt\‘-ﬂSﬂ CLN
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Y No Dveges

xV. Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa {15 puntos)

Regutacién De Horas De Conduccion Y Descanso.

Uso Del Cinturén De Seguridad.

No uso de equipos de comunicaciones méviles mientras se conduce.
Todas las anteriores.

XVLI. De acuerdo a la definicién de accidente de f-rabajo, fea _Iés siguientés situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

*® 0o o

SITUACIONES ' FoV

El trabajador X, se desplaza en su moto hacia ia oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a Jas 7:00 am p

£l trabajador Y ha terminado su jornada laborai, pero el jefe autoriza ef terminar de
hacer otro trabojo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano V

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algiin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sdbado F
sintié nuevamente el dolor i

XVII. Cuat es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

¥ Reportar al Jefe Inmediato ~ Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

c. Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

XVIII. é¢Cual es el cédigo de colores aplicado para clasificaciéon de reslduos sélidos en Ias
obras? (5 puntos)

¥. Blanco, negro y verde
b. Verde, azul y gris
¢. Verde, negro, gris

AT e e
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EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

ACONSTAUR S.A.

XIX. éCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? {5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas

#. Plastico, cartdn, vidrio, papel y metales.
c. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles

metalizados.

XX. &¢Quién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de cbra
I, Autoridad Ambiental

¢ Residente Ambiental

XXI. ¢Qué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

a. Incineraros
¥*&. Disposicién final con empresa autorizada
. ¢.  Almacenarios en fa obra.

';AW// Wf ,
FIRMA CALIFICADOR
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1. La perlodicldad y pago de némina es (15 puntos)
~a. Llos 30y 31 de cada mes. '
(D. Los 15y 30 de cada mes.
Cc. Los 10 y 25 de cada mes.

1L El reporte de horas laborales es (15 punfos)

. a. Un formato de obligétorlo diligenciamiento por todo el personal operativo.
Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

c. Un formato que cada supervisor o Jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

@ Todos los anteriores.

III1. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
@ Con tres dias de anticipacion.

IVv. Para una Incapacidad, al reintegrarse ala empresa, en el area de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos) :

. a. Copia del certificado de incapacidad.
Origlnat del certificado de Incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el &rea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cuil de ios siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes,

@ Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
¢. Solicitudes Viemes y Sabados se entregaran los Lunes.
d

Todas ias anteriores.

VI. Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
' empresa (20 puntos) _
Gestion HSE, Gestion Atencidn al Cliente, Gestidn Administrativa y Gestién Humana.

Gestion Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
Gestidn Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestién

ISR
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Comercial.

@ Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
c. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)

Satisfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.

a
b. Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacién.
(C) Todos los an

teriores 7

T

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucindégenas en los lugares de trabajo.
@ Estd estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

. b. Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucion, disposicién) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

(6) Todos los anteriores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)
a. Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

c Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- SST.

@) Todas las anteriores. G e e
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Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccién de la seguridad y la salud del trabajador.

Ser informado de sus respansabilidades ante el 5G- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccién personal para el desarrollo de sus funciones.

f.

@ Todas las anteriores.

Ser informado de los riesgo y peligros que estdn expuestos durante la ejecucién de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para la e_]ECUCIOI'l de su trabajo.

XIXI1. Mencione 3 riesgos a los que esté expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO Ne° 1 . RIESGO N° 2 | | RIESGO N° 3
Nrclasss. Carcxa, Colida DX grionwe
Nive/

MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
Uso e Ptyeceinny Ortley St arne

Fessone/ Stz LR ey Gt ole yitlo

: oty aseo Pl s/ 0 -

q X1V.

De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cudl corresponde (15
puntos)

Sy

57 a1t

qO\‘ET‘(w de She 2acicn
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XV, Cudles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradoeres al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacién De Horas De Conduccién Y Descanso.

Uso Del Cinturén De Seguridad.

No uso de equipos de comunicaciones moviles mientras se conduce.

a

b

c
@ Todas las anteriores.

De acuerdo a la definicién de accidente de t'rabajo, lea las sigulentés situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es a:ccidente de trabajo (15 puntos)

"ﬂ
X
S

SITUACIONES' FoV

El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a [as 6:30 am y choca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am ?‘;

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza ef terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucicn de este, el trabajador se lesiona la mano V

La sefora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sdbado
sintié nuevamente el dolor ?-

XVI_I. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico - Realizar un reporte — Irse para la casa.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
~ Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

c. Sacar una clta con el médico — Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

XVIII. iCual es el cédigo de colores aplicado para clasificacfén de residuos sdlidos en las

obras? (5 puntos)

{3 Blanco, negro y verde
b. Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris

M e e
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XIX. éCuatles de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
@) Plastico, cartén, vidrio, papel y metales.

c. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados

XX. &éQuién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra
Autoridad Ambiental

€. Residente Ambiental

XXI. ZQué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

a. Incinerarios
Disposicién final con empresa autonzada
- €& Almacenarlos en la obra.

Bt L
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I. La periodicidad y pago de némina es (15
_a, Los 30 y. 31 de cada mes. ' '
@ Los 15 y 30 de cada mes.
¢. Los 10y 25 de cada mes.

II, El reporte de horas laborales es (15 punfos)

. a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.
Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecta. -
€. Un formato que cada supervisor o .!jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado. - :

Todos los anteriores.

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
@ Con tres dias de anticipacién.

1V, Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el drea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos) _

a. Copia def cestificado de incapacidad.
' q _ Original del oartificado de incapacidad.

V.  Paratramites de certificados laborales en el drea de Gesti6n Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Luwres, Martes y miércoles se entregan los Viernes.

Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo,
Salicitudes Viermes vy Sabados se entregaran los Lunes.

Todas las anteriores.

XY

VI. Cuiles de los siguientes procesos, hacen' parte de los procesos de apoyo de la
' empresa (206 puntos)

a. Gestién HSE, Gestién Atencion al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.
Gestiéon Humana, Compras, SGI, Mantenimiento. T e e
c. Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestidn de desarroilo y Servicio, Gestion

000427
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EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION

wcons i1 | SISTEMA DE GESTION INTEGRADO VERSION: 003

Comercial.

T R
T

VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
@ Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
' b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
c. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)

a. Satisfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
b. Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacién.

Gh _Todos |
TR =

0s anteriores.
AT Y

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
@ Esta estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Estd permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X.  Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucién, disposicién) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

@ Todos los anteriores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

a. Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, vera y completa sobre su estado de salud.

C. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitaciéon en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

'q.c"

m Todas las anteriores.
p—
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EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
VERSION: 003

XI1.

Algunas derechos de los trabajadores en cuanto ai Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.
Proteccion de la seguridad y 1a salud del trabajador.

a

b

¢. Ser informado de sus responsabiiidades ante el SG- SST.

d. Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.
e

Hacer parte del COPASST vy comité de convivencia laboral, proveerle los elementos de
proteccién personal para el desarrollo de sus funciones. -

>|I

/
q Todas las anteriores.

f. Ser informado de los rlesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo.

XIII. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labory 3 medidas de contro! (15
puntps) ’
RIESGO N® 1 . RIESGO NO 2 ! RIESGO N° 3
RNCHANTZOS - CALVDR CADD R DIFCRENIE RlivEL
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
ORDENY ASEO. ARLADLVNO N Uad 2 €Q0iP0y PutehiDa)-
uso EYP. ORVENY DSEO
ScNAalitpcion
XIV. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cudl corresponde (15

puntos)

#y

U0 DC SIEMENTO DE R0 dcclon
Ve jondl.

RO D6 SENPliTRCWN
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XV. Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacion De Horas De Conduccién Y Descanso.

Uso Del Cinturén De Seguridad.

quII. Cudl es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

No uso de equipos de comunicaciones méviles mientras se conduce.

a.
b.
C.
Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de tfabajo, lea las siguientés situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES ' FoV

El trabajador X, se desplaza en su moto hacia fa oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causandoie fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am f’

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano v

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algdn tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sdbado p
sintié nuevamente el dolor '

a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brin%ar Primeros Auxilios
- Reportar a ta ARL - Brindar Asistencia Médica.

¢.  Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

XVIIL. &Cual es el codigo de colores aplicado para clasificacién de residuos sélidos en las

obras? (5 puntos)

Blance, negro y verde
D

Verde, azul y gris
¢. Verde, negro, gris
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XIX. iCudles de estos residuos corresponden a residucs aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
Plastico, cartdn, vidrio, papel y metales.

c.  Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.

XX. éQuién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
Ias obras? (5 puntos)

a. Director de obra
() Autoridad Ambiental

. Restdente Amblental

. XXI. ¢Qué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

a. Incinerarios

Disposicion final con empresa autonzada
. €& Almacenarlos en la obra.

HINDWMYZ  Ofprw. pe DA
FIRMA EMPLEADO
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Nombre y apellido: @_gﬂu_é[,iaﬁm Cedula: E Z 2680&&90: Al Ve,

Fecha: ¥ - €22 Induccién m Reinduccion D

; % S LA RESAS <
I.  La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)

. a. Los 30y 31 de cada mes.
@' Los 15 y 30 de cada mes.
¢. Los 10y 25 de cada mes.

II. El reporte de horas laborales es (15 punfos)

.' a. Un forrnatd de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.
b. Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionaric en cada obra o
proyecto.

¢. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horarijo y
tiempo laborado. : :

Todos los anteriores,

II1. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
El mismo dfa para el que se solicita.

Agg

Con tres dias de anticipacién.

IV. Para una incapacidad, al reintegrarse ala empresa, en el area de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos) )

- a. Copia del certificado de incapacidad.
‘ @ Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el area de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los sigulentes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
@ Entrar al portal de némina HMeinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
¢. Solicitudes Viernes y Sdbados se entregaran los Lunes.

Todas las anteriores.

VI. Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

a. Gestion HSE, Gestién Atencién al Cliente, Gestidn Administrativa y Gestién Humana.
Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento. T e
C._ Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrolio y Servicio, Gestién
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Comercial.

VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
’ b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
c. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
. Satisfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.

a
b. Mejoramiento Continuo, Prevencién de la Contaminacion.
C

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
@ Esta estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

‘ b. Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucion, disposicién) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

@ Todos los anteriores. “

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)
a. Procurar el cuidado integral de su salud.
b. Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

c. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo. :

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- SST.

( D Todas las anteriores.

NN0435
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it SISTEMA DE GESTION INTEGRADO VERSION: 03

XII.

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afillado al Sistema General de Riesgos.

Proteccién de ka seguridad y la salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccmn personal para el desarrollo de sus funciones.

Ser Informado de los riesgo y pelig ros que estan expuestos durante la ejecucion de SU trabajo,
Recibir formadién y/o entrenamientos para la eJecucwn de su trabajo.

Todas las anteriores.

XIXI. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N° 1 . RiESGO Ne 2 | RIESGO N° 3
_QRVChANS © <O clq Con c(a (G e‘~foc~m.
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
4 ullal:sac 4
Hovédes ¥ ASeo Fenallal ' sac o vso e ARIoes
vso _ole cop Y onlew yaseo

’ X1v.

?Yefguc{ oW

De Ias politicas de fa empresa escriba frente a la imagen a cudl corresponde (15
puntos)

1o h‘hcyx Je .S«EI’O ’:SM’.&\»\J
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XV. Cudles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacién De Horas De Conduccién Y Descanso.

a
b.  Uso Del Cinturén De Seguridad,
c. No uso de equipos de comunicaciones méviles mientras se conduce.

(.l @ Todas las anteriores.

XVLI. De acuerdo a la definicién de accldente de trabajo, lea las siguientés situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES ' FoV

El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am ';2

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza ef terminar de
hacer otro trabgjo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona fa mano \/

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algtn tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia S6bado

sintid nuevamente el dolor (}

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
~ Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

c.  Sacar una cita con el médico — Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

XVIII. iCudl es el cédigo de colores aplicado para clasificamén de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

Blanco, negro y verde
b. Verde, azul y gris -
¢. Verde, negro, gris

000437
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~a. Restos de comida y desechos agricolas

XIX. éCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

Plastico, cartén, vidrio, papel y metales.
c. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.

XX. ¢Quién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
las obras? (5 puntos)

a. | Director de obra
Autoridad Ambiental

¢. ~ Residente Ambiental

XXI. 2Qué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

a. Incinerarlos
(B} Disposicién final con empresa autorlzada
c¢. Almacenarios en la obra.

>

FIRMA EMPLEADO
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Nombre y apellido: _1/%qp ‘//r/?m/)g;éz 'é&,gCedula: Aoo1 BB4Y S Xargo: | ﬂjda(dﬁ /./_ (’Q?Q,h/wfd..

Fecha: 04/d7//0f/. . Induccién [Z7" Reinduccién |-

PE TR O
1. La periodicidad y pago de némina es-(:l.s.'puntos)
_ a. Los 30y 31 de cada mes. ' '
@' Los 15 y 30 de cada mes.
Cc. Los 10y 25 de cada mes.

i IL. El reporte de horas laborales es (15 puntbs)
. ' a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

¢. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado, '

@. Todos ios anteriores.

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dfa para el que se solicita.
@ Cen tres dias de anticipacién.

IV. Para una incapacidad, al reintegrarse ala empresa, en el area de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos) .

Copia det certificado de incapacidad.
Original del certificado de incapacidad.

& o

V. Para tramites de certificados laborales en el irea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o0 se manejan desde el portal de
némina, cuél de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
@ Entrar.al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
c. Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.

d

Todas las anteriores.

VI. Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
' empresa (20 puntos)

Gestién HSE, Gestidn Atencién al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.

T Mmoo
g — [ P

Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestidn de desarrollo y Servic_io', Gestidn

r & »
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Comercial.

VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
@ Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
' b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
c. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)

Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.

Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacion.

a
b
(C) los an

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
@ Esta estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

. b. Medir el cumplimiento de la legislacion vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucién, disposicion) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

@ Todos los anteriores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)
a. Procurar el cuidado integral de su salud.
b. Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacidon en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- SST.

e
ﬁ) Todas las anteriores. i
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XI1I. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)
a. Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.
" b. Proteccién de la seguridad y la salud del trabajador. |
¢. Ser informado de sus responsabflidades ante el SG- SST.
d. Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.
e. Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funciones. -
o f. Serinformado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucron de su trabajo,
. Recibir formadién y/o entrenamientos para la eJecucmn de su trabajo.
Todas las anteriores.
XII1 Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N° 1 . RIESGO N°© 2 RIESGO N° 3
_ L0
*V/;ﬂf‘}]é’Aw/V( LA r)/él.f _['m/J a //ofﬂ/n Z‘S yah //4/
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
v /
- /9/6///) Y aleo "o Jom Y pteo Utar L9200 arils’ Aol Ao
- ;_/ l a4
- d}/é/Q - A Ferr o L lay ol it
(. - MI /d(/;l/f{‘l : '
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XV. Cuéles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacion De Horas De Conduccién Y Descanso.

a
b. Uso Del Cinturén De Seguridad.
C No uso de equipos de comunicaciones mdviles mientras se conduce.

. Todas las anteriores,

XVI. De acuerda a la definicién de accidente de t'rabajo, lea las siguientés situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

 SITUACIONES ' FoV

Ef trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am f’
7

£l trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la efecucion de este, el trabajador se lesiona la mano \/

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algan tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sdbado
sintié nuevamente el dofor

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al médico — Realizar un reporte - Irse para la casa.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Prayectos o Area HSEQ — Briﬁ“dar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL -~ Brindar Asistencia Médica.

¢. Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

XVIII. ¢Cual es el codigo de colores aplicado para clasificacion de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

Blanco, negro y verde
Verde, azul y gris
¢. Verde, negro, gris

0nods?
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XIX. ¢Cuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
Plastico, cartén, vidrio, papel y metales.
¢. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.

XX. éQuién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de cbra :
7B. Autoridad Ambientaij -

c. Residente Ambiental
. XXI. 4Qué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)
a. Incinérarlos

&. Disposicién final con empresa autonzada
. €. Almacenarlos en la obra.

W S %ﬁg’ﬂ/ {4 %ff

FIRMA EMPLEADO’
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Nombre y apellido: Lyr S yaJ?//ﬂr Cedula: 4001779 XoCargo: _ L Cal a/(’ Hetteg
Fecha: o¥-o!~ 7027 Induccién E Reinduccién  []

La perlodlcnlad y pago de n6mma es (15 puntos)
_ a. Los 30y 31 de cada mes.

®) Los 15y 30 de cada mes.

c. Los 10 y 25 de cada mes.

"' 1.  Elreporte de horas laborales es (15 puntos)

.' a. Un formatd de obiigé\torio diligenciamtento por todo el personal operativo.
b. Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

c. Un formato que cada supervisor o Jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado. :

@ Todos los anteriores.

111, La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
@ Con tres dias de anticipacién.

IV. Para una incapacidad, al reintegrarse ala empresa, en el irea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos) _

'-. a. Copia del certificado de incapacidad.
@ Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
ndmina, cudl de los sigulentes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes,
@ Entrar al portal de ndmina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
Solicitudes Viernes y Sdbados se entregardn los Lunes.

o o

Todas las anteriores.

VI. Cuales de las siguientes procesos, hacen' parte de los procesos de apoyo de la
' empresa (20 puntos)

Gestidon HSE, Gestién Atencidn al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.
Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento. e e
Gestién Administrativa y Gestiéon Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestién

o P o
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Comercial.

VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
@ Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
i b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
¢. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
Satisfaccion del Cliente, Cultura de SZngidad, Cumpllmien?o Legal. 5

a
b. Mejoramiento Continuo, Prevencién de la Contaminacion.

_Todos los anteriores.

17y

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.
@ Esta estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

‘ b. Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucion, disposicién) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

. @ Todos los anteriores. “

X1. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

¢. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

j) Todas las anteriores. | R

0004435
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XI1. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son {10
puntos).

Ser afiliado at Sistema General de Riesgos.

Proteccién de la seguridad y fa salud del trabajador.

Ser inforhado de sus responsabilidades ante el SG- 5ST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de

P opTw

pro_teccic'm personal para el desarroilo de sus funciones. -

f. Serinformado de los riesgo y peligros que estdn expuestos durante ia e}écucién de su trabajo,
. Recibir formacidn y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo. '

@ Todas las anteriores.

XIII. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15

puntos)
RIESGO _Nﬂ 1 . RIESGO N° 2 | RIESGO N° 3
i eSO Ca’go Corde dtsPaptount
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
ORAIN V1 95¢ D DI N 454 T UBAL ctiped o e
vso deepp o as o)

(L onh salsio

XI1V. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)
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XV. Cudles de [as siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacién De Horas De Conduccion Y Descanso.
Uso Del Cinturén De Seguridad.

.

No uso de ét;ufpos de comunicaciones méviles mientras se conduce.

@c|v o

Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a 1a definicidn de accidente de tlfabajo, lea las slgulentés situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es a:ccidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES ' FoV

£l trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am F

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucitn de este, el trabgjador se lesiona la mano \/

La sefiora Z, lobora como asistente administrativa, hace ya algtn tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Renlizando sus actividades el dia Sdbado g
sintié nuevamente el dofor

XVII. Cual es el procedirﬁi_ento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico ~ Realizar un reporte — Irse para la casa.

@ Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

c. Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

XVIII. ¢Cudl es el codigo de colores aplicado para clasificacién de residuos sélidos en las

obras? (5 puntos)

@ Blanco, negro y verde
b. Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris
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. N\ SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

XIX. éCulles de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
Plastico, carton, vidrio, papel y metales.
c. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.

XX. £Quién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
fas obras? (5 puntos)

a.. Director de obra
&> Autoridad Ambiental

c. Residente Ambiental
XXI. éQué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

a. Incineratios
(6> Disposicion final con empresa autorlzada
c. Almacenarlos en la obra.

EMPLEADO
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Nombre y apellido: fﬁ)r)jor:) Sonja.m,a Cedula: 113531080 cargo: _ O Ficia)

Fecha: Q98§ ~©] —2022 Inducciéon D Reinduccién ]

LA EMPRESA - CALIFICACION 100 /100

I. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)

Los 30 y 31 de cada mes.
R Los 15y 30 de cada mes.
C. Los 10y 25 de cada mes.

p

II. El reporte de horas Iéiboralersﬁe_s_(is puntos)
. a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

c. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

W, Todos los anteriores.

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
Ny Con tres dias de anticipacion.

IVv. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el adrea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

a. Copia del certificado de incapacidad.
. K Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.

a
_%. Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
c. Solicitudes Viernes y Sdbados se entregaran los Lunes.
d

Todas las anteriores.

VI. Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

Gestion HSE, Gestién Atencién al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.

a
& Gestion Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.

c. Gestion Administrativa y Gestién Humana, Gestion de desarrollo y Servicio, Gestién

DO
—
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Comercial. j
CALIDAD

VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
®. Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
c. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)

b. Mejoramiento Continuo, Prevencién de la Contaminacion.

& Todos los anteriores.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
R, Esta estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

Medir el cumplimiento de la legislacion vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucién, disposicion) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

% Todos los anteriores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)
a. Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

c. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- SST.

& Todas las anteriores.

00045)
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AconsTAOR A SISTEMA DE GESTION INTEGRADO VERSIN Qo3
XII. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10

puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccion de la seguridad y la salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

® a0 oo

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funciones.

f.—Serinformado de los riesgo-y peligros que estédn expuestos durante ta ejecucién de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

. e & Todas las anteriores.

XIII. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15

puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N° 2 RIESGO N©° 3
C‘OY-\?\ Con Var UU,) 60’ o= de &Dl caldy, X Je) nQUQf
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

usar Loy @Juqle\ War  Coamise mangd _serali Bucon e
\Q\"&Q la zono T“-’Eﬁ‘;}b

XIV. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)

f Zstcran
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XV. Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacién De Horas De Conduccién Y Descanso.
Uso Del Cinturén De Seguridad.
No uso de equipos de comunicaciones méviles mientras se conduce.- —

PO oo

Todas las anteriores.

. XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causandole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am F

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano V4

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algiin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sébado l:
sintio nuevamente el dolor

' XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al meédico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

. Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
— Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

c.  Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

AMBIENTAL

XVIII. éCual es el cédigo de colores aplicado para clasificacién de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

s Blanco, negro y verde
b. Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris
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XIX. éCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
M. Plastico, cartén, vidrio, papel y metales.

c.  Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.

XX. éQuién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra
R. Autoridad Ambiental
C. Residente Ambiental

XXI. ¢Qué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

a. Incinerarlos

A. Disposicién final con empresa autorizada.
c. Almacenarios en la obra.

Hcmo 1 Sawloao

FIRMA EMPLEADO
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ACONSTRUIR SA. SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Céd: FR-GH-001

H

EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020

VERSION: 003

Nombre y apellido: L‘/’l /’/0// dewcéJ Cedula: kz EU(QyCargo; [} ,Z/ @ @’L /
Fecha: O§ /()l} PIBYHND Induccién [X] Reinduccién ]

LA EMPRESA - CALIFICACION QZ- /100

II.

IIIL.

IV.

Gl

o 0@ s

VI.

Q

La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
Los 30 y 31 de cada mes.
Los 15 y 30 de cada mes.
Los 10 y 25 de cada mes.

VEIV reporte de horas laborales es (15 puntos)
Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

Todos los anteriores.

La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
El mismo dia para el que se solicita.
Con tres dias de anticipacién.

Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el area de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

Copia del certificado de incapacidad.
Original del certificado de incapacidad.

Para tramites de certificados laborales en el 4rea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
Solicitudes Viernes y Sédbados se entregaran los Lunes.

Todas las anteriores.

Cudles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

Gestién HSE, Gestién Atencién al Cliente, Gestiéon Administrativa y Gestion Humana.
Gestion Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
Gestion Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestién

110454
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VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)

@ Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
C. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIIIL. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
—————a.Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad; Cumplimiento-Legal.-—
b. Mejoramiento Continuo, Prevencién de la Contaminacién.

’ @ Todos los anteriores.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcochol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.
@. Esta estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

‘ @ Medir el cumplimiento de la legislacidn vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucién, disposicion) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

¢. Todos los anteriores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

a. Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, vera y completa sobre su estado de salud.

c. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- SST.

@ Todas las anteriores.

N00453
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XII.

® oo T o

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccion de la seguridad y la salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccién personal para el desarrollo de sus funciones.

Ser-informado delos riesgo y peligros que estanexpuestos durante la ejecucién de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

Todas las anteriores.

XIII. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor Yy 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
Ch ¥ (O il B £, A
co/cly €y fas Cleefrreo
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
Fons puastle. ) Teyrner duagie- Ay (nr Ay <
Moes . e f‘éu‘{t/f’oév‘o"{ f:«So[—a)) 0. 0y \ -
XI1V.

De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)

V60 des 2P

Larialis 46 g
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XV. Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacién De Horas De Conduccién Y Descanso.
Uso Del Cinturén De Seguridad.

No uso de equipos de comunicaciones méviles mientras se conduce.

a p T o

Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causandole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am F

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucicn de este, el trabajador se lesiona la mano V

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algun tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sébado ‘F
sintié nuevamente el dolor

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico ~ Realizar un reporte - Irse para la casa.

@ Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

c.  Sacar una cita con el médico — Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

AMBIENTAL

XVIII. éCuadl es el cédigo de colores aplicado para clasificacion de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

(? Blanco, negro y verde
Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris

000457
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XIX. éCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos) —]

a. Restos de comida y desechos agricolas
Pldstico, carton, vidrio, papel y metales.
C. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.

XX. éQuién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra
Autoridad Ambiental
c.  Residente Ambiental [ ROCHTOE Al LS ST SN

XXI. éQué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

a. Incinerarlos
Disposicién final con empresa autorizada.
¢. Almacenarlos en la obra.

B
U]cl ( tk 1) ALt /,J : l :

FIRMA EMPLEADO FIRMA CALIFICADOR
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LA EMPRESA - CALIFICACION QB_/IOO
I. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
a. Los 30y 31 de cada mes.
p<” Los 15 y 30 de cada mes.
c. lLos 10y 25 de cada mes.

II1. El?eporte de horas laborales es (15 puntos)

Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o

proyecto.

c. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

d/l‘odos los anteriores.

W

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
p~"Con tres dias de anticipacion.

IV. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el drea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

a. Copia del certificado de incapacidad.
. ti,/OriginaI del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
bﬁfntrar al portal de nédmina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
c. Solicitudes Viernes y Séabados se entregaran los Lunes.

d. Todas las anteriores.

VI. Cudles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la

empresa (20 puntos)
a. Gestion HSE, Gestién Atencidn al Cliente, Gestién Administrativa y Gestion Humana.
b./Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.

C. Gestion Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo Y Servicio, Gestidn
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VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)

VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
g/Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
c. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

& Satisfaccion-del-Cliente; Cultura-de Seguridad, Cumplimiento Legat. T = e—
b. Mejoramiento Continuo, Prevencién de la Contaminacién.

¢~ Todos los anteriores.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

&

IX Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
;/Esta’ estrictamente prohibido, el uso, posesidn, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

b<” Medir el cumplimiento de la legislaciéon vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucion, disposicion) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

c. Todos los anteriores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

a. Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

¢. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

f./Todas las anteriores. Bk

N00467)




Céd: FR-GH-001

! EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION

FECHA: 17 - NOV - 2020

mi SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

VERSION: 003

puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccion de la seguridad y la salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

OO - S T

proteccion personal para el desarrollo de sus funciones.

— | f.—Serinformado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecuciénde su trabajo,

Recibir formacion y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

. ngdas las anteriores.

XII. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de

XIII. ’?;Mencione 3 riesgos a los que estd expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
‘puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
ga// ol Al PP CGerZor ez
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
/Zﬂ?/ ??wc/u« S oA .. L= (/D/D

q XIV. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)

N0 ol egpPpP

serial./s aciom
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XV. Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

a. Regulacién De Horas De Conduccién Y Descanso.
b. Uso Del Cinturén De Seguridad.
¢ No uso de equipos de comunicaciones-méviles mientras se conduce. —

/ Todas las anteriores.

' XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones Y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am F

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucién de este, el trabajador se lesiona la mano V

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sébado F—

sintié nuevamente el dolor

‘ XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

b./ Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

€.  Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

AMBIENTAL

XVIII. &Cual es el cédigo de colores aplicado para clasificacién de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

C‘a/ Blanco, negro y verde
b

Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris

NNd462
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XIX. éCudles de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

Restos de comida y desechos agricolas
b/Plastlco, carton, vidrio, papel y metales.
c. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles

metalizados.

XX. éQuién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbdreas en
las obras? (5 puntos)

Director de obra
b/Autorldad Ambiental
__Residente Ambiental . = L St s e abad T LU

‘ XXI. éQué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)
Incinerarlos

Disposicion final con empresa autorizada.
c. Almacenarlos en la obra.

%ﬁ,ﬁ/

EADO
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LA EMPRESA - CALIFICACION A /100
I. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)

a. Los 30y 31 de cada mes.
X. Los 15y 30 de cada mes.
C. Los 10y 25 de cada mes.
| ILElreporte de horas laborales es (15 puntos) s
a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

. b. Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

¢.  Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

){. Todos los anteriores.

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)

a. El mismo dia para el que se solicita.
ng Con tres dias de anticipacion.

IV. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el drea de Gestion de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

a. Copia del certificado de incapacidad.
. /I( Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el 4rea de Gestion Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
?(. Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.

c. Solicitudes Viernes y Sibados se entregaran los Lunes.

d. Todas las anteriores.

VI. Cudles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

a. Gestion HSE, Gestion Atencién al Cliente, Gestidn Administrativa y Gestién Humana.

){,‘ Gestion Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
C. Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestidn
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VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)

,( Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
b. " Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
c. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
a. Satisfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal. —

b. Mejoramiento Continuo, Prevencién de la Contaminacién.

. & Todos los anteriores.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

[y

Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
/2. Esta estrictamente prohibido, el uso, posesidn, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

)(. Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucién, disposicion) de los proyectos y/0 servicios desarrollados.

c. Todos los anteriores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)
a. Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

€. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

Todas las anteriores.

000485
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XII. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10

puntos)
Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.
Proteccién de la seguridad y la salud del trabajador.

a
b

c. Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

d. Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.
e

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funciones.

——+——f—Serinformado-de los riesgo y peligros que estan expuestos durante fa-ejecucién de sutrabajo, |
Recibir formacion y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

‘ ﬁj Todas las anteriores.

XIII. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3

é /(o.‘.,//{ C/)‘?;—/f‘/ﬂ Lo o Aprands / or#cxn/c') rd

MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

I f <
C/:} Jea 3 AB<y é/s({) {y/'.z g(l?llj

/a /-g?mrgocf joLal /’}%ﬂ.«eY
//V(r) A An/(/! A

1 Y
. XIV. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)

Lo 4457%p
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XV. Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

a. Regulacién De Horas De Conduccién Y Descanso.

b. Uso Del Cinturén De Seguridad.

c.No uso de equipos de comunicaciones moéviles mientras se conduce, —
}1( Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un fF

vehiculo causéndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucién de este, el trabajador se lesiona la mano

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sdbado F
sintié nuevamente el dolor

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

PC Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
— Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

c.  Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

AMBIENTAL

XVIII. éCual es el cédigo de colores aplicado para clasificacién de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

/!G Blanco, negro y verde
b. Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris

09451
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XIX. éCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
Plastico, cartén, vidrio, papel y metales.
c. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.

XX. éQuién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra
Autoridad Ambiental
c. Residente Ambiental Fresn ot Sl 1 s et

XXI. éQué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)
a. Incinerarlos

)@' Disposicion final con empresa autorizada.
c. Almacenarlos en la obra.

'%i b /Drﬁc/!ﬂ/
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Fecha: é"’O? 0T Induccién D Reinduccién m

LA EMPRESA - CALIFICACION C?X /100

I. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
a. Los 30y 31 de cada mes.
Y. Los 15y 30 de cada mes.
C. Los 10y 25 de cada mes.

1 II. Elreporte de horas laborales es (15 puntos)
Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

a
. b. Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o

proyecto.

tiempo laborado.
& Todos los anteriores.

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.

B Con tres dias de anticipacion.

Iv. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el area de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

a. Copia del certificado de incapacidad.
.‘ )( Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el area de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
']Q. Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
¢. Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.

d. . Todas las anteriores.

VI. Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los pProcesos de apoyo de Ia
empresa (20 puntos)

a. Gestidon HSE, Gestidn Atencién al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.
?ﬁ Gestion Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
C. Gestion Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestidn

€. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y

009457
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VII.

VIII.

c:

| a. Satisfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento-Legal.
b

Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.

b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.

Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)

Mejoramiento Continuo, Prevencidn de la Contaminacién.

*ﬁ Todos los anteriores,
L]

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

IX.

Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
Esta estrictamente prohibido, el uso, posesion, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Estd permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.
X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)

a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

)ﬁ, Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucion, disposicion) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

c. Todos los anteriores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)
a. Procurar el cuidado integral de su salud,
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

c. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

Y Todas las anteriores.
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ACONSTRUIS.A. SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Céd: FR-GH-001

|

|

r EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
| VERSION: 003

XII.

XIII.

XI1V.

® a0 T o

-Serinformado-de los riesgo-y peligros que estan-expuestos durante fa ejecucién de su trabajo,

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccién de la seguridad y la salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funciones.

Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

Todas las anteriores.

Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N©° 2 RIESGO N° 3
L o (;”ﬂzf/% dFurentcngd ol ka)ova
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
oYden ) 7es e Ja Qv e vUss Jo ERP
Poeca s/ on
De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15

puntos)

'Ujﬂ J‘@ /57}7 %
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Vel it Jo ne aicol
Yo dro9as

XV. Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de Ia empresa (15 puntos)

a. Regulacion De Horas De Conduccidn Y Descanso.

b. Uso Del Cinturén De Seguridad.

| ——— ¢, No uso de equipos de comunicaciones mdviles mientras se conduce. — -
& Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones '
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un

vehiculo causandole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am { !'

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucién de este, el trabajador se lesiona la mano y

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algun tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sébado
sintic nuevamente el dolor

XVII. Cudl es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

7£( Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ — Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

c.  Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

AMBIENTAL

XVIII. éCual es el cédigo de colores aplicado para clasificacién de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

Blanco, negro y verde
b. Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO VERRION:00

XIX. éCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
*" Plastico, carton, vidrio, papel y metales.

c. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.

XX. éQuién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbdéreas en
las obras? (5 puntos)

a. , Director de obra
Autoridad Ambiental
~ C. Residente Ambiental

XXI. éQué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

a. Incinerarlos
Disposicion final con empresa autorizada.
c. Almacenarlos en la obra.

AaviGr (omn
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Nombre y apellido:

M,g//fgedulazjﬁg&gargo: &Z ” @ Y=
]

Fecha: &~ 02 ~ 07T Induccién [] Reinduccién

LA EMPRESA - cALIFICACION [[DO /100

IV. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el area de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)
; a. Copia del certificado de incapacidad.
. Original del certificado de incapacidad.
V. Para tramites de certificados laborales en el 4rea de Gestién Humana para su

II.

)(. Con tres dias de anticipacién.

VI.

A Gestion Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.

La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
Los 30 y 31 de cada mes.
)ﬁ Los 15 y 30 de cada mes.
Los 10 y 25 de cada mes.

W

0

El reporte de horas laborales es (15 puntos)
Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

¢. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

ﬁ Todos los anteriores.

La solicitud de permiso se hace (15 puntos)

a. El mismo dia para el que se solicita.

solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cudl de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.

Solicitudes Viernes y Sdbados se entregardn los Lunes.

ol e

Todas las anteriores.

Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

a. Gestién HSE, Gestion Atencién al Cliente, Gestién Administrativa y Gestion Humana.

. _Gestidn Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestion

000414
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VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
pQ. Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.

@

c. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)
___a. Satisfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal,—
b. Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacion.

¥, Todos los anteriores.

/ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.
g Estd estrictamente prohibido, el uso, posesion, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

r,m Medir el cumplimiento de la legislacion vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucion, disposicion) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

c. Todos los anteriores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, vera y completa sobre su estado de salud.

c. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacidon del SG- SST.

‘ifs Todas las anteriores.

NN04T3s
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XII.

XIII. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
4 - < " L N
ELex pp Clo 2 frel faPer sl R SR Ep
Ll EL
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

XI1V.

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgoé.
Proteccién de la seguridad y la salud del trabajador.
Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

OST o VR » I o

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccidn personal para el desarrollo de sus funciones.

f. —Serinformado delos riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucién de su trabajo, |
Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

?‘ Todas las anteriores.

L IO o oo e S B EPS
12 (Y GY U ’

De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15

puntos)
Vo FE = W
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XV. Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

a. Regulacién De Horas De Conduccién Y Descanso.
b. Uso Del Cinturén De Seguridad.
c._No uso de equipos de comunicaciones moviles mientras se conduce:

'?t; Todas las anteriores.

. XVI. De acuerdo a la definiciéon de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am :F

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano y

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sabado F

sintio nuevamente el dolor

. XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
— Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

c. Sacar una cita con el médico — Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

AMBIENTAL

XVIII. éCual es el codigo de colores aplicado para clasificacion de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

F‘ Blanco, negro y verde
b. Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris

nnNoaTil
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xix. éCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
B. Plastico, cartén, vidrio, papel y metales.
c. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles

metalizados.

XX. éQuién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra
Autoridad Ambiental
c. Residente Ambiental SRS

XXI. éQué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

a. Incinerarlos
)h. Disposicién final con empresa autorizada.

c. Almacenarlos en la obra.

Wz
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VERSION: 003

Nombre y apellido: _BD’(fﬂQ{ ‘qu“’meZ Cedula:fzoq‘ézyzﬁCargo: bl{vdaﬂéﬂ
Fecha: b- 0l ~T72T Induccién [] Reinduccién

LA EMPRESA - CALIFICACION O 100

g

III.

Q

IV.

a.

La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)

Los 30 y 31 de cada mes.

Los 15 y 30 de cada mes.

Los 10 y 25 de cada mes.

El reporte de horas Iabor:ailés:;('iisipuntos)

Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

Todos los anteriores.

La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
El mismo dia para el que se solicita.

Con tres dias de anticipacion.

Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el drea de Gestion de 5
Humana se debe entregar: (15 puntos) /

Copia del certificado de incapacidad.

b./ Original del certificado de incapacidad.

a.

Para tramites de certificados laborales en el area de Gestion Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.

b/Entrar al portal de ndémina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.

o
d.

VI.

= o

0

Solicitudes Viernes y Sdbados se entregaran los Lunes.

Todas las anteriores.

Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

Gestion HSE, Gestidon Atencion al Cliente, Gestion Administrativa y Gestion Humana.

Gestion Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.

Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestion de desarrollo y Servicio, Gestidon

Nna4ar9y
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VII.

VIII

PP

Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.

.”_U'ﬂ‘\

Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)
Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal. ——— Sl
Mejoramiento Continuo, Prevencién de la Contaminacion.

Todos los anteriores.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX.

¥/ Estd estrictamente prohibido, el uso, posesion, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X.

XI.

Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.

ilicitas en los lugares de trabajo.

Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

Q

¥. Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucion, disposicion) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

c. Todos los anteriores.

Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

c. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- SST.

f./Todas las anteriores.

NN043s)
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XII.

—f.—Ser informado de fos riesgo y peligros que estéan expuestos durante la ejecucién de su trabajo, |

XIIX

XIV.

. Mencione 3 riesgos a los que estd expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
pardar gdpes Corda dor o
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
Orden Y 50 liso de Cpp buantes
Pre tausrol lopa pdetvaolo

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.
Proteccién de la seguridad y la salud del trabajador.
Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

® a0 oo

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funciones.

Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo.
¢ Todas las anteriores.

De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)

(4%
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XV. Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)
a. Regulacién De Horas De Conduccion Y Descanso.
b. Uso Del Cinturén De Seguridad.
____c.No uso de equipos de comunicaciones-moéviles-mientras se conduce: =
d/” Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definicion de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causandole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am r

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano y

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algtin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sdbado ’
sintio nuevamente el dolor !

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al médico — Realizar un reporte - Irse para la casa.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ — Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

c. Sacar una cita con el médico — Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

AMBIENTAL

XVIII. éCual es el cédigo de colores aplicado para clasificaciéon de residuos solidos en las
obras? (5 puntos)

#/ Blanco, negro y verde
b. Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris

Nnn4se2
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XIX. éCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas

Plastico, carton, vidrio, papel y metales.
C.

Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.

XX. éQuién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
las obras? (5 puntos)

a. . Director de obra
ﬁ./ Autoridad Ambiental

| c. Residente Ambiental

XXI. éQué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)
a.~ Incinerarios

. Disposicién final con empresa autorizada.

c. Almacenarlos en la obra.

Borivel

FIRMA EMPLEADO

Z NPl

A CALIFICADDR
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Nombre y apetitdo:m_mgm Cedula: ig27 64 {_Cargo: OF (o rmpin/ ter(

Fecha: 13

- \ - Loz Induccién [] Reinduccién X

La periodicidad y pago de némina es (15

L
. a. Los 30y 31 de cada mes. '
¥ b. tos 15y 30 de cada mes.
c. Los 10y 25 de cada mes.
Il El reporte de horas laborales es (15 punfos)
a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.
b. Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto. :
c. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado. :

X d. Todos los anteriores.

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
Xb. Con tres dias de anticipacién.
IV, Para una incapacidad, al reintegrarse ala empresa, en el drea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)
a. Copia det certificado de incapacidad.
q ¥ b. Original del certificado de incapacidad,

V. Para tramites de certificados laborales en el area de Gestion Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cuél de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudeé Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes,
¥ b. Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
c. Solicitudes Viernes y Sébados se entregaran los Lunes,
Todas {as anteriores.
VI. Cudles de los siguientes procesos, hacen- parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos) _
a. Gestién HSE, Gestién Atencidén al Cliente, Gestién Administratiya y Gestién Humana.
-}C b. Gestion Humana, Compras, SGI, Mantenimiento. E DA
c. Gestion Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desé’frol!o y Serviclo, Gestién

nnn4sd
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VII.

Y a.
b.

C.

VIII.

a.
b.

IX.

Todos los anteriores
T B R e

Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
Esta estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

Comercial.

Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.

Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)
Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.

Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacion.

Cuél de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucion, disposiciéon) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

Todos los anteriores.

Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacidn clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

L il tea

Todas las anteriores.
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XI1I. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)
a. Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.
© b. Proteccion de la seguridad y la salud del trabajador.
c. Ser informado de sus responsabil!dades ante el SG- SST,
d. Participar en las formaciones, entrenamiento gue imparta la empresa.
e. Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerile los elementos de
proteccién personal para el desarrollo de sus funciones.
f. Serinformado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucién de su traba]o,
d Recibir forrnacién y/o entrenamientos para la ejecucmn de su trabajo.
¢ 8- Todas las anteriores.
XIII. Mencione 3 riesgos a los que esté expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N° 1 . RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
C”C:\\c:"C'\ NG C\AD C oy Conda AQ. ob et
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
OSat™. &\ Aagwvie _“Tewne™ Siewn R YNontevne
C:.AAQ coada \ e, GuoxXe ) e\ Cale o D\k:'%‘
. eoexl e YoesTO en Su a \;u
XI1v. De las politicas de |la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15

puntos)

Yo

OSa de APR
dée.(‘_uakcﬁc’\
M axy L e

'@’—tsvmcm \as
wedida, e

Seva\zacion
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

XV.

Cuéles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa {15 puntos}

Regulacién De Horas De Conduccién Y Descanso.
Uso Del Cinturon De Seguridad.

XVI.

XVII.

X a.
b.
C.

o nl o

" No uso de equipos de comunicaciones moviles mientras se conduce.

Todas las anteriores.

De acuerdo a ia definicién de accidente de fl;abajo, lea las siguienti_es situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es aiccidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES ' FoV

El trabajador X; se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca conun
vehiculo causiandole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am (:

El trabajodor Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano \‘

La sefiora Z, labom como asistente administrativa, hace ya aigin tiempo viene
presentando un dodar flumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sdbado {;
sintié nuevamente ef dolor

a.
7« b. Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brlr;aar Primeros Auxilios

C.

XVIII. ¢Cuél es el cddigo de colores aplicado para clasificacién de residuos sélidos en las

Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

Asistir al médioo — Realizar un reporte - Irse para la casa.

- Reportar a ka ARL -~ Brindar Aslstencia Médica.
Sacar una cita con el médico — Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

cbras? (5 puntos) , '

Blanco, negro y varde
Verde, azul y gris
Verde, negro, gris
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XIX. éCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
Plastico, cartdn, vidrio, papet y metales.
‘c.  Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.

XX. &Quién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
jas obras? (5 puntos)

a. Director de obra

<. Autoridad Ambiental

‘¢ Residente Amblentat _ N
. XXI. ¢Qué manejo se le debe dar a los Reslduos peligrosos? (5 puntos)
a. Incinerarios

)Qtn. Disposicién final con empresa autorizada.
Almacenarios em #a obra. ’

Wabn @iy Mdoset
FIRMA EMPLEADO
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VERSION: 003

Nombre y apellido: W// M /q T EZCedula: __ Cargo: /J’({(J (QU/\/VAQ

Fecha: {3 X/ 24 QZ . Induccién Reinduccién [

La perlod:c:dad Y pago de némina es- (15 puntos)

~a., Los 30y 31 de cada mes.

X. Los 15y 30 de cada mes.

c. Los 10 y 25 de cada mes.
II. El reporte de horas laborales es (15 punfos)

. a. Un formato de ohligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.
b. Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.
c.

I1I.

IV,

o o PpRo

VL.

o

10

Un formato que cada supervisor o ]efe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado. :

Todos los anteriores.

La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
El mismo dia para el que se solicita.
Con tres dias de anticipacion.

Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el drea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

Copia del certificado de incapacidad.
Original del certificado de incapacidad.

Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestion Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, q:uél de los sigulentes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
Entrar al portal de némina Heinsshn con usuario y clave, descarga el archivo.
Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.

Todas las anteriores.

Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos) .

Gestidon HSE, Gestién Atencién al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.

Gestiéon Humana, Compras, SGI, Mantenimiento. NG “en
Gestion Administrativa y Gestion Humana, Gestion de desarrollo y Serviclo, Gestién

NN94ny
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Comercial.

VIII.

Q

Y. T

IX.

Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.

Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.
Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)
Satisfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal. 5 LS

Mejoramiento Continuo, Prevencién de la Contaminacién.

anteriores

0

odos los

Cuél de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
Estd estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

Estd permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucién, disposicion) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

Todos los anteriores. i

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el

Trabajo es {10 puntos)
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

c. Cumplir las mnermas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- SST.

i Todas las anteriores. I

NnNaas
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XIIL. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10

puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccién de la seguridad y la salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

P op T o

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerie los elementos de
proteccién personal para el desarrollo de sus funcnones

;{. Todas las anteriores.

XIII.

f. Ser mformado de ios riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucion de su trabaJo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para la eJecucmn de su trabajo.

Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N° 1 . RIESGO N© 2 RIESGO N° 3
(ot d i MTeHucen - _Cavda de ce\eva
MEDIDA DE CONTROL. MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

OSa &\ Aane e See e eocs - e

A r e e VO SS Y A B COD
e AR - <X PRSTO ConCo batkgye
X1V. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15

puntos)

vy
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usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)
Regulacién De Horas De Conducciéon Y Descanso.
Uso Del Cinturén De Seguridad.

Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

e

XVIL.

XVII1. &Cual es el cadigo de colores aplicado para clasificacién de residuos sélidos en las
obras? (5 puatos) _ '

b.
c.

a
b
c
'!-\- Todas las anteriores.

FALSO si considera que no es aiccidente de trabajo (15 puntos)

De acuerdo a la definicién de accidente de f'l;abajo, lea las siguientés situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accldente de trabajo o

SITUACIONES

Et trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y chaca con un
vehicuto causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am

£l trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sdbado

sintio nuevamente ef dolor

F

a. Asistir al médico ~ Realizar un reporte — Irse para la casa.

\‘tf\. Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios

- Reportar a la ARL - Brindar Aslstencia Médica.

c. Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

Blanco, negro y verde
Verde, azut y gris
Verde, negro, gris

Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

0nges2
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XIX. éCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
g. Plastico, cartén, vidrio, papel y metales.
c. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles

metalizados.

XX. 2Quién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra
Autoridad Ambiental

— ¢. Residente Ambiental
. XXI. ¢Qué manejo se ie debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)
a. Incinerarlos

R. Disposicion final con empresa autonzada
c. Almacenarlos en la obra.

LQ%/AH/ZQZ

FIRMA EMPLEADO o/ karé'A CALIFICADQR

R T T
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AconsTR SISTEMA DE GESTION INTEGRADO YERoHomANs
Nombre y apellido: _F(Lx}( e, A Cedula: I2(%¥22¢iCargo: _ O E. curiinYey g
Fecha: /3]0 ! OR7 Induccién m Reinduccion  []

LA EMPRESA - CALIFICACION _é 100

I. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)

a. Los 30y 31 de cada mes.
B Los 15y 30 de cada mes.
c. Los 10y 25 de cada mes.

II1. El reporte de horas laborales eisi(175 puntos)
Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

c. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefal de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

@ Todos los anteriores.

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.

(B Con tres dias de anticipacién.

Iv. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el drea de Gestion de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

a. Copia del certificado de incapacidad.
o. Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el area de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias espegificos o se manejan desde el portal de
nomina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.

Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.

2 0w

Todas las anteriores.

VI. Cudles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

a. Gestion HSE, Gestion Atencién al Cliente, Gestién Administrativa y Gestion Humana.
@ Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
c. _Gestion Administrativa y Gestién Humana, Gestidn de desarrolio y Servicio, Gestidn

109494
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Comercial.
CALIDAD

VII.
@ Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.

_a. Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal. —_—

Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)

b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
c. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)

b. Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacién.

@ Todos los anteriores.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX.

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
) Estd estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X.

XI.

F) Todas las anteriores.

Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

ilicitas en los lugares de trabajo.

Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

@ Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucion, disposicidn) de los proyectos y/0 servicios desarrollados.

c. Todos los anteriores.

Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

¢. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitaciéon en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.
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XII. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10

puntos)
a. Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.
b. Proteccién de la seguridad y la salud del trabajador.
c. Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.
d. Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

e. Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccién personal para el desarrollo de sus funciones.

——f. —Serinformado de los riesgo y peligros que estéanexpuestos durante fa ejecucién de su trabajo, |
Recibir formacion y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo.

‘ @ Todas las anteriores.

XIII. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15

puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
(\Q\AQ e\ Ca M CLQ’V‘QQ WX
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
7
PN e O SN LSS = ¥ OSe
O =N \4 et R SR = é <
s W = e i e R D P
‘ XIV. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)

AN3495
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XVI.

XVII.

a
b
c
@ Todas las anteriores.

)
v vy Co dx

7/ Ne  Avase

Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacion De Horas De Conduccidn Y Descanso.
Uso Del Cinturén De Seguridad.
No uso de equipos de comunicaciones moviles mientras se conduce.———— e

De acuerdo a la definiciéon de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)
SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causandole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am F

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano v

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algun tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sabado S
sintié nuevamente el dolor f/

Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL — Brindar Asistencia Médica.

c. Sacar una cita con el médico — Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

AMBIENTAL

XVIII. éCual es el cédigo de colores aplicado para clasificaciéon de residuos sélidos en las

©

C.

obras? (5 puntos)

Blanco, negro y verde
Verde, azul y gris
Verde, negro, gris

00047
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ACONSTRUIR S

XIX. éCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
Plastico, cartén, vidrio, papel y metales.
c. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados. |

XX. éQuién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra
(®. Autoridad Ambiental
c. Residente Ambiental

XXI. éQué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

. Incinerarlos
é Disposicion final con empresa autorizada.
¢. Almacenarlos en la obra.

{
"__E-.a\v »e__.s\Q\_ Ty (l\‘ P {
FIRMA EMPLEADO FIRI\ZA ALIFICADOR'
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LA EMPRESA — CALIFICACION 98_/100

I. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)

a. Los 30y 31 de cada mes.
¥ Los 15y 30 de cada mes.
c. Los 10y 25 de cada mes.

Ty El repb}te de horas laborales es (157|')untos)

‘ a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.
b. Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

¢. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en seial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

@« Todos los anteriores.

III1. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
El mismo dia para el que se solicita.

Con tres dias de anticipacion.

IV. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el drea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

o

Copia del certificado de incapacidad.
. b~ Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el area de Gestion Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
B~"Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
c. Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.

d. Todas las anteriores.

VI. Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

a. Gestion HSE, Gestion Atencidn al Cliente, Gestion Administrativa y Gestién Humana.
6./Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
c. Gestion Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestién

NN9499
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Comercial.
CALIDAD
VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)

&~ Sequridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
c. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)
a. Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.-
b. Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacion.

¢~ Todos los anteriores.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
2% Esta estrictamente prohibido, el uso, posesion, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

b Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucion, disposicion) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

c. Todos los anteriores.

X1I. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

c. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- SST.

%~ Todas las anteriores.
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XII. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.
Proteccién de la seguridad y la salud del trabajador.
Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

o a0 oo

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funciones.

——F.——Serinformado de los riesgo-y peligros que esténexpuestos durante la ejecucién de su trabajo, |
Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

g Todas las anteriores.

XIII. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15

puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

XIV. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cuél corresponde (15
puntos)

1773301
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XV. Cuédles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)
a. Regulacién De Horas De Conduccién Y Descanso.
b. Uso Del Cinturén De Seguridad.
¢. No uso de equipos de comunicaciones méviles mientras se conduce.

& Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
G~
vehiculo causéndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am 7L

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de

hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano X
La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sébado /7:

sintié nuevamente el dolor

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

U./Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

c.  Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

AMBIENTAL

XVIII. éCual es el cédigo de colores aplicado para clasificacién de residuos solidos en las
obras? (5 puntos)

a«/,Blanco, negro y verde .
b. Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris

o
=
x
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XIX. éCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. _Restos de comida y desechos agricolas

b//Pléstico, cartoén, vidrio, papel y metales.

c. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.

XX. &Quién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbdreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra
bs” Autoridad Ambiental
C. Residente Ambiental

XXI. éQué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)
a. Incinerarlos

bz~ Disposicién final con empresa autorizada.
c. Almacenarlos en la obra.

: L)
Wil m EZ =X s

FIRMA EMPLEADO e FII}’MA CALIFICA
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_a. Los 30 y 31 de cada mes.
X b. Los 15 y 30 de cada mes.
¢. Los 10 y 25 de cada mes.

II1. El reporte de horas laborales es (15 punfos)

q a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.
Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.
c. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado. ' :

Kd. Todos los anteriores.

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
X b. Con tres dias de anticipacién.

Iv. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el drea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos) _

a. Copia del certificado de incapacidad.
q ?( b. Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el area de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
Xb. Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo,
Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.
Todas las anteriores.

VI. Cudles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
' empresa (20 puntos)

Gestion HSE, Gestién Atencidn al Cliente, Gestién Administrativa y Gestion Humana.
2@. Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento. ‘
Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestlén de desarrollo y Servicio, Gestidn

o
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Comercial.

Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
K a. Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
c. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
2 Satisfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal. :

b. Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacién.

c. Todos los anteriores. v

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
X 2. Esta estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes,

q b. Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucion, disposicién) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

Xc. Todos los anteriores. o

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

¢. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo. ~

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

Y f. Todas las anteriores.

009515




EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
VERSION: 003

Zl : Céd: FR-GH-001

acons L SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

XII. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccién de la seguridad y la salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en fas formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

o 0o

Hacer parte de! COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccién personal para el desarrollo de sus funciones. -

, f. Ser informade de los riesgo y peligros que estén expuestos durante la ejecucién de su trabajo,
[. Recibir formacion y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

P( g. Todas las anteriores.

XIII. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15

puntos) "
RIESGO N° 1 . RIESGO N° 2 | RIESGO N° 3
Ny, l -

o) Z&c( ZZCLQ!: el 50(/ ofeld corlo QUWSQ@Tg e Carda
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
uSafﬁafaS 2i2: (p@.(gw oy el

eroiele s Area olvaac de

174

( Cagco” "ha.éajﬁ

X1V, De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cudi corresponde (15
puntos)

Elesenls € f'{;

T e e
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XV. Cudles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacién De Horas De Conduccién Y Descanso.
Uso Del Cinturdon De Seguridad.

No uso de equipos de comunicaciones méviles mientras se conduce.

a oo

Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de frabajo, lea las siguientés situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES . FoVv
El trabafador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un

vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza ef terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algtn tiempo viene
presentando un delor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dig Sdbado

sintio nuevamente el dolor

q:'n('«!:[.I. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Aslstir al médico ~ Realizar un reporte ~ Irse para la casa.

)<_. b. Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brinﬂaar Primeros Auxilios
- Reportar a fa ARL - Brindar Asistencia Médica.

c. Sacar una cita con el médico ~ Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

XVIII. ¢Cual es el cddigo de colores aplicado para clasificacién de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

¥a. ‘Blance, negro y verde
b. Verde, azul y gris
c¢.  Verde, negro, gris

M e en
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XIX. éCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas

b. Plastico, cartdn, vidrio, papel y metales.
c. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comlda ¥ papeles

metalizados.
XX. éQuién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra
Kb Autoridad Ambiental

— —C—Restdente—kmbientai—

‘ XXI. éQué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? {5 puntos)

a. Incinerarlos
‘l< b. Disposicidn final con empresa autorlzada

€. Almacenarlos en la obra,

FIRMA EMPLEADO

Wa/\ﬂ g 6 (2 e /@
| 4 FIVA CALIFICADOR
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La periodicidad y pago de némi
. a Los 30 y 31 de -cada maes. '
Ab. Los 15y 30 de cada mes.

¢. lLos 10y 25 de cada mes.

ki I1. El reporte de horas laborales es (15 puntbs)

q a. Un formatd de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo,
b. Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funclonario en cada obra o
proyecto.

¢. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimlento del horario y
tiempo laboradioa. -

% d. Todos los anteriores.

II1. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
+£b. Con tres dias de anticipacién.

IV, Para una incapacidad, al reintegrarse ala empresa, en el area de Gestidn de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

| a. Copia del ceriificado de incapacidad.
x b. Original de! certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el area de Gestién Humana para su
solicitud y esrtrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cudl de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Salicitudes Lues, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
y b. Entrar.al portad de ndmina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
Salicitudes Vikames y Sabados se entregaran los Lunes.
Todas las antesiores.

VI. Cudles de los siguientes procesos, hacen' parte de los procesos de apoyo de la
empresa (28 puntos)

a. Gestién HSE, Gestion Atencién al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.,

TET e
-~ r

X b. Gestién Hunmmma, Compras, SGI, Mantenimiento.
c. Gestion Admimistrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestidn

nN0s 19
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EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION

il SISTEMA DE GESTION INTEGRADO VERSION: 003

Comercial.

VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
) a. Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
| b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
c. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)
Satisfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.

a
f b. Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacion.
C

. __Todos los anteriores.

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
A 2 Esta estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Estd permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

‘ b. Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucidn, disposicion) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

/ c. Todos los anteriores.

X1I1. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

c. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- SST.

V' f. Todas las anteriores.

(2o,
)
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—
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e SISTEMA DE GESTION INTEGRADO VERSION: 003

XII. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

a. Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

b. Proteccién de la seguridad y la salud del trabajador. .

c. Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

d. Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccién personal para el desarrollo de sus funciones. -

f. Serinformado de los rlesgo y peligros que estdn expuestos durante {a ejecucion de su trabajo,
‘-. Recibir formaddn y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo.

4 9. Todas las anteriores.

XIII. Mencione 3 riesgos a los que estad expuesto en su labor y 3 medidas de contro! (15

puntos) :
RIESGO N° 1 - RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
toe o it Tora |
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
Puc € w e do VA o Bape Y D TFia Ol A e O
Clw o o Porduo Zai [Jopd\s o6 Puyoliew _Zo7ig . X PyoTe celon

(. t ogl. los LlemrZ de dee /! Co i D 19

. . ! S Lj\-’?: *Alogt

XIV. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)

< PP

Selhnl2ace Lipl

BT e
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XV. Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

a. Regulacion De Horas De Conduccién Y Descanso.
b. Uso Del Cinturn De Seguridad.
¢. No uso de equipos de comunicaciones moviles mientras se conduce,

4 d. Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definiclén de accidente de t'rabajo, lea las siguientés situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES | FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un

vehiculo causdndofie fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am

—

El trabajador Y ha Berminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la efecucién de este, el trabajador se lesiona la mano

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo viene
presentando un dalfor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sébado /'
sintié nuevamente & dolor

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al médico — Realizar un reporte ~ Irse para la casa.

. b, Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a §a ARL — Brindar Asistencia Médica.

c. Sacar una cita con el médico — Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

XVIII. ¢Cudl es el cddigo de colores aplicado para clasificacién de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

a. Blanco, negro y verde
Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris

100512
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XIX. &¢Cuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
. Plastico, cartén, vidrio, papel y metales.

c. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.

XX. &Quién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra

xb. Autoaridad Ambiental

€. Residente Ambiental

XXI. ¢Qué manejo se e debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

a. Inclnerarlos
#b. Disposicién final con empresa autorlzada
N o8 Almacenarios en la obra.

FIRMA EMPLEADO
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I La periodicidad y pago de némina esi(15}puntos)
. a. tos 30y 31 de cada mes. '
S Los 15y 30 de cada mes.
c. Los 10 y 25 de cada mes.

: II. El reporte de horas laborales es (15 punfos) _
q a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

c. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado. -

X Todos los anteriores.

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
/’ﬁx Con tres dias de anticipacién.

Iv. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el area de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

’. a. Copia del certificado de incapacidad.
M~ Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el rea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos 0 se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
)5( Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
¢. Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.

d. Todas las anteriores.

VI. Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

a. Gestién HSE, Gestién Atencién al Cliente, Gestidén Administrativa y Gestién Humana.
¥ Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenlmiento. T e e
€. Gestidn Administrativa y Gestién Humana, Gestidn de desarrollo y Servicio, Gestién

009314
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Comercial.

VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
)L Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
b. Seguridad Sadial, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
c. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
a. Satisfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.

b. Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacién.

— _Todos los anteriores.

IX.  Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
/2(- Esta estrictamente prohibido, el uso, posesidn, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas
ilicitas en los lugares de trabajo.
3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo. 4
X. Son objetivas del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

q b. Medir el cumpfimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucién, disposicién) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

}iL Todos los anteriiores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (1© puntos)
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, vera y completa sobre su estado de salud.

c. Cumplir las nermas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el traliajo.

d. Informar opartunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

){» Todas las anteriores.

002515
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

XI1I.

%_ Todas las anteriores.

XI111.

® oo oo

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccién de la seguridad vy la salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta ta empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrolio de sus funciones. -

Ser informado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucién de su trabajo,
Recibir formacion y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo. '

X1V,

Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
punt_os) ’
RIESGO N° 1 . RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
O (D orme A& %M EANAT
4 ~
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

et P s fr lirn 2 e Zoar con PP
(Sadn ole Ui ole Seprecte Potins fFra e
e A ol

De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cudl corresponde (15
puntos)
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XV. Cuiles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacion De Horas De Conduccidn Y Descanso.
Uso Del Cinturdn De Seguridad.

No uso de equipos de comunicaciones moéviles mientras se conduce.

a
b

. c

_ . % Todas las anberiores.

XVI. De acuerdo a 1a definicién de accidente de frabajo, lea las siguientés situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES ' FoV

El trabajador X, s desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causéndale fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am '§

Ef trabajador Y he terminado su jornada faboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabafe y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano (//

La sefiora Z, labowra como asistente administrativa, hace ya algiin tiempo viene
presentando un dnlor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sdbado
sintié nuevamente el dolor

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

@ Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

/ﬁ Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ -~ Brindar Primeros Auxilios
-~ Reportar @ 8a ARL - Brindar Asistencia Médica.

c. Sacar una dita con el médico - Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

XVIII. éCual es el ciddigo de colores aplicado para clasificacién de residuos sélidos en las
obras? (5 pumbos) . '

Blanco, negro y werde
Verde, azul y gr¥s
¢, Verde, negro, qris

nnNos5i7
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‘ XXI. {Qué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

XIX. éCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
A7 Plastico, cartén, vidrio, papel y metaies.
c. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metallzados

XX. &¢Quién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra :
A Autoridad Ambiental -
¢. Residente Ambiental

a. Incinerarlos
b. Disposicién final con empresa autorizada
. ¢,  Almacenarlos en ta obra.

1 FIRylA CALIFICAQOR
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LA EMPRESA - CALIFICACION [@2/100
L. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
a. Los 30y 31 de cada mes.
@ Los 15 y 30 de cada mes.
Cc. Los 10y 25 de cada mes.

II. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
. a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.
Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

c. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

@ Todos los anteriores.

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)

a. El mismo dia para el que se solicita.
Con tres dias de anticipacién.

IV. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el area de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

a. Copia del certificado de incapacidad.
‘ Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el 4rea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
ndémina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.

@. Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
c. Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.
d

Todas las anteriores.

VI. Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

a. Gestion HSE, Gestion Atencién al Cliente, Gestidn Administrativa y Gestién Humana.
Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
Gestion Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestion

n @
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Comercial.
CALIDAD
VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)

Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

o o

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacion.

Todos los anteriores.

o o

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
@ Esta estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucién, disposicidén) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

(c.) Todos los anteriores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

¢. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

@ Todas las anteriores. s

000527
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XII.

‘ @ Todas las anteriores.

XIII.

q XIV.

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.
Proteccion de la seguridad y la salud del trabajador.
Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

O a0 T o

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funciones.

f.  Serinformado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N°© 2 RIESGO N° 3
Eridas Cooladyras ‘)@\Pe/’)
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
f)yr)flﬂ 5 165¢ O V5a r{m ??P USe aJeCoo(fw ((Lcnﬂl\(ft’(

‘!‘77/{ Caav inpn

De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)

J5o AQ E?P

be 't L Bacion
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XV. Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacién De Horas De Conduccién Y Descanso.

Uso Del Cinturén De Seguridad.

No uso de equipos de comunicaciones méviles mientras se conduce.
Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones Yy
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

@0 oo

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un

vehiculo causandole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algun tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sébado
sintio nuevamente el dolor

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

@ Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

c.  Sacar una cita con el médico ~ Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

AMBIENTAL

XVIII. éCual es el cédigo de colores aplicado para clasificacién de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

(@) Blanco, negro y verde
b. Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris
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XIX. éCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a, Restos de comida y desechos agricolas
Plastico, carton, vidrio, papel y metales.
c.  Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.

XX. éQuién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra
D.) Autoridad Ambiental
C. Residente Ambiental

XXI. éQué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

a. Incinerarlos
Disposicién final con empresa autorizada.
c. Almacenarlos en la obra.

1 1

Dhass G dois G L/ Mg@
FIRMA EMPLEADO (/ FIRMA CALIFICADOR




| Céd: FR-GH-001
| EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO s

Nombre y apellido: _£ov gy, Hedw bnDe T Cedula: {13522 Cargo: Wét)cle/\le

Fecha: 24 . p1 -2@7C Induccién D Reinduccidn g]

LA EMPRESA - cALIFICACIONACD) /100
i 4 La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
a. Los 30y 31 de cada mes.
)ﬁ Los 15 y 30 de cada mes.
c. Los 10y 25 de cada mes.

II. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
' a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

c. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

. Todos los anteriores.

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)

El mismo dia para el que se solicita.

N

X® Con tres dias de anticipacion.

Iv. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el area de Gestion de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

a. Copia del certificado de incapacidad.
‘ Y. Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el area de Gestion Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
X. Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
c. Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.

d

Todas las anteriores.

VI. Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

a. Gestion HSE, Gestién Atencién al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.

b( Gestion Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
. Gestion Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestién
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‘& Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.

361 Todos los anteriores.

Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)

b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
¢. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
Satisfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacién.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX.

)2/.‘ Esta estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X.

XI.

Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.

ilicitas en los lugares de trabajo.

Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucién, disposicién) de los proyectos y/o servicios desarroliados.

Xf Todos los anteriores.

Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

a. Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

c. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

K. Todas las anteriores.
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% Todas las anteriores.

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccién de la seguridad y la salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funciones.

Ser informado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacion y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

XIII. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor Y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N©° 2 RIESGO N° 3
2da dubass o g
(e @S dezddadidn (ot tdv S
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
oudan do pseo “Tomer Q9o Use J’m eee.
“Pracoe CRAO __Mcg_mm? 20 em? Jr'z’ }}0
XIV.

De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos) e

& ey

Sap\ T2 H0e S
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XV. Cudles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacién De Horas De Conduccién Y Descanso.
Uso Del Cinturén De Seguridad.
No uso de equipos de comunicaciones mdviles mientras se conduce.

A0 T oo

Todas las anteriores.

. XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones Yy
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causéndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am C

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano \

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algun tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sdbado 1[

sintié nuevamente el dolor

. XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

)sj. Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

€.  Sacar una cita con el médico — Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

o))

AMBIENTAL

XVIII. éCual es el cédigo de colores aplicado para clasificacién de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

Blanco, negro y verde
b. Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris

ol
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XIX. éCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

D@\ Restos de comida y desechos agricolas
b. Plastico, cartdn, vidrio, papel y metales.

c. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.

XX. éQuién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbodreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra
Autoridad Ambiental
c. Residente Ambiental

XXI. éQué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

a. Incinerarlos

4. Disposicion final con empresa autorizada.
c. Almacenarlos en la obra.

oy AE

FIRMA EMPLEADO
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LA EMPRESA - CALIFICACION & B /100

I

II.

III.

Iv.

V.

VI.

a.
b./ Los 15 y 30 de cada mes.
.

d/ Todos los anteriores.

a.
b~ Con tres dias de anticipacion.

a.

a.
g/ Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.

&
d.

a.

G

La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
Los 30 y 31 de cada mes.

Los 10 y 25 de cada mes.

El reporte de horas laborales es (15 puntos)
Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

La solicitud de permiso se hace (15 puntos)

El mismo dia para el que se solicita.

Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el drea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

Copia del certificado de incapacidad.
Original del certificado de incapacidad.

Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.

Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.

Todas las anteriores.

Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

Gestion HSE, Gestion Atencion al Cliente, Gestién Administrativa y Gestiéon Humana.
Gestion Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
Gestion Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestién
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XII.

© o0 oo

T

g/ Todas las anteriores.

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccion de la seguridad y la salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funciones.

Ser informado de los riesgo y peligros que estén expuestos durante la ejecucién de su trabajo,
Recibir formacion y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo.

Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor Yy 3 medidas de control (15

XIII.
puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
Co«.o('* &= V)//"’ 7"“‘" ’—A‘"‘/o CK\C‘CC\ — //&/&
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
T «»./q, s Q«.‘-«Q’ &1(,6: e X /ﬂ««ﬁ\\'
(S 2_..—._.,_‘_./\/,___/ (IO
XIV. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15

puntos)

(P,«_ J/ %—‘ QM\ 0_/

BN S
L @J-*— N e
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XV. Cuadles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

a. Regulacién De Horas De Conduccién Y Descanso.
b.  Uso Del Cinturén De Seguridad.
¢.  No uso de equipos de comunicaciones méviles mientras se conduce.

a./ Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definicion de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones Yy
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am I

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucién de este, el trabajador se lesiona la mano Y

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algun tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sébado [—/

sintio nuevamente el dolor

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

b Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

C. Sacar una cita con el médico — Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

AMBIENTAL

XVIIL. éCual es el cédigo de colores aplicado para clasificacién de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

p/Blanco, negro y verde

b. Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris
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XIX. éCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas

b Plastico, cartén, vidrio, papel y metales.

c. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.

XX. éQuién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arboéreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra

b7~ Autoridad Ambiental

c. Residente Ambiental

XXI. éQué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

Vﬁcinerarlos
~ Disposicién final con empresa autorizada.
(o /Ajmacenarlos en la obra.

S~ ] N
Il /ﬂﬁ%ﬂﬁ {@
FIRMA EMPLEADO (/w /A CALIFI R
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I. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
. & Los 30 y 31 de cada mes. '
. Los 15y 30 de cada mes.
c. Los 10 y 25 de cada mes.

II, El reporte de horas laborales es (15 puntbs)

. a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.
b. Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

c. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado. :

~. Todos los anteriores.

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
-fg Con tres dias de anticipacidn.

1v. Para una incapacidad, al reintegrarse ala empresa, en el area de Gestidn de
Humana se debe entregar: (15 puntos) _

. a. Copia del certificado de incapacidad.
F Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cuil de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
)Q. Entrar al portal de némina Heinschn con usuario y clave, descarga el archivo.
<. Solicitudes Viernes y Sdbados se entregaran los Lunes.

d

Todas las anteriores.

VI. Cuéles de los siguientes procesos, hacen. parte de los procesos de apoyo de la
' empresa {20 puntos)

a. Gestidn HSE, Gestién Atencién al Cliente, Gestion Administrativa y Gestién Humana.

e

W Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento. T e
c. Gestidn Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Serviclo, Gestién
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Comercial.

VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
. % Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.

a
b. Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacion.

Todos los anteriores.

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
"%, Esta estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Estd permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
q a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucion, disposicién) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

)& Todos los anteriores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, vera y completa sobre su estado de salud.

¢. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

){ Todas las anteriores. T e ol
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'ﬂ* Todas las anteriores.

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccidn de la seguridad y la salud de! trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccidn personal para el desarrollo de sus funciones. '

f. Ser mformado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para la e_]ecumon de su trabajo.

Mencione 3 riesgos a los que esté expuesto en su labor y 3 medidas de contro! (15
puntos)
RIESGO N° 1 . RIESGO N© 2 RIESGO N° 3
caldp QolP oo d o
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
f Lt s il e USG /e Pl ben vsa de et rume

L

X1V,

De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)

(VAW I Qf’/ﬂ

Suelibecipn

LR

065535




Céd: FR-GH-001

EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020

VERSION: 003

ACONSTAUIRS.A. SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Fortico d« o cob)
120 ///"1) 90\—

XV. Cuéles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacién De Horas De Conduccién Y Descanso.
Uso Del Cinturén De Seguridad.
No uso de equipos de comunicaciones mdviles mientras se conduce.

a.
b.
C.
. -f Todas las anteriores.
XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y

escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV

El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causdndale fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am F

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano \(

La sefiora Z, labara como asistente administrativa, hace ya algtin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sdbado }//

sintié nuevamente el dolor

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al médico — Realizar un reporte - Irse para la casa.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

c. Sacar una dt=a con el médico — Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

XVIII. éCuél es el cédigo de colores aplicado para clasificacién de residuos sélidos en las
obras? (5 pumntos)

B Blanco, negro y verde
b. Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris

- 009336



Cod: FR-GH-001,
EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
ACOUSTRIRSA SISTEMA DE GESTION INTEGRADO VERSION: 003

XIX. éCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

Restos de comida y desechos agricolas
% Plastico, cartén, vidrio, papel y metales.
¢. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.

XX. {Quién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbéreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra : .
Autoridad Ambiental -
Residente Ambiental

XXI. éQué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)
a. Incinerarlos

Disposicion final con empresa autorlzada
Almacenarios en la obra.

FIRMA EMPLEADO

1 R MA CAL FICADOR




INFORME DE GESTIéN MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD N°24
PERIODO 1 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE 2021

CONTRATO DE OBRA No. 202104000 i

"CONSTRUCCION DEL CENTRO DE EVENTOS HISTORICO Y CULTURAL DE LA MUSICA VALLENATA EN EL mcons UL LonAcEMOS MEJOR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, DEPARTAMENTO DEL CESAR”.

11111

Anexos. 9 - INGRESO COVID

LO HACEMOS MEJOR :
A CONSTRUIR S.A.
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